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Clodiense Opere Marittime S.r.l. opera da oltre cinquant’anni nel settore dei lavori pubblici e privati, con interventi 

di realizzazione di opere marittime e fluviali, lavori di dragaggio, ripascimenti e opere di sistemazione, bonifica e 

difesa idraulica di lagune, barene, fiumi, canali e litorali marittimi. L’azienda svolge inoltre attività di raccolta e 

trasporto di rifiuti pericolosi e non pericolosi derivanti dalle attività di scavo della Laguna di Venezia. 

 

La Direzione riconosce l’importanza di operare secondo principi di qualità, tutela dell’ambiente, salute e sicurezza 

sul lavoro e responsabilità etica, elementi fondamentali per la continuità e lo sviluppo dell’organizzazione. 

A tal fine l’azienda ha adottato un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI 

EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018. 

La Società ha inoltre adottato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del Decreto Legislativo 

231/2001, promuovendo comportamenti improntati ai principi di legalità, correttezza, trasparenza e integrità. 

 

Attraverso la presente Politica la Direzione si impegna a: 

- garantire la qualità delle opere e dei servizi forniti e la soddisfazione dei clienti, nel rispetto dei requisiti 

contrattuali, tecnici e normativi applicabili; 

- fornire un quadro di riferimento per la definizione e il riesame degli obiettivi del Sistema di Gestione Integrato; 

- perseguire il miglioramento continuo dell’efficacia dei processi e delle prestazioni aziendali; 

- garantire la conformità ai requisiti legislativi applicabili e agli altri requisiti sottoscritti dall’organizzazione; 

- proteggere l’ambiente e prevenire l’inquinamento, riducendo gli impatti ambientali delle attività e 

promuovendo una gestione responsabile delle risorse; 

- eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori, assicurando condizioni di lavoro sicure 

e salubri; 

- promuovere la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti nelle attività di 

prevenzione e miglioramento della sicurezza; 

- diffondere i principi etici e di responsabilità previsti dal Modello di Organizzazione e Gestione e dal Codice Etico 

aziendale; 

- promuovere un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso e inclusivo, fondato sul rispetto della dignità della persona 

e libero da violenza, molestie, bullismo e discriminazioni; 

- favorire l’innovazione tecnica e organizzativa nelle attività di cantiere per migliorare efficienza operativa e 

qualità delle prestazioni. 

 

La Direzione si impegna a diffondere la presente Politica a tutto il personale e alle parti interessate e a verificarne 

periodicamente l’adeguatezza nell’ambito del riesame della Direzione, assicurando il miglioramento continuo delle 

proprie prestazioni. 

 

 La Direzione 
 


